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Prologo

Un afno mas, el Circulo de Empresarios presenta los resultados de una nueva edicién de su
Encuesta Empresarial, lanzada en junio de 2025 y respondida por mds de 370 companias de
toda Espana.

Esta Encuesta nace con una ambicién sencilla y necesaria: preguntar a quienes arriesgan y
gestionan para entender mejor el pulso de la economia, las fuerzas que estan cambiando los
mercados y las prioridades de politica econémica con mirada de medio plazo. Es la continuidad
de una conviccién: convertir el conocimiento empresarial en propuestas Utiles para ganar
productividad y competitividad, con estabilidad regulatoria y fiscal como marco de juego.

El contexto exige ese esfuerzo. La fragmentacion geopolitica, las nuevas barreras comerciales
y la disrupcion tecnoldgica —con la inteligencia artificial como acelerador de ciclo- elevan la
incertidumbre, pero también abren espacio a quienes se anticipan. El mensaje de los empre-
sarios es coherente: necesitamos un marco estable y previsible, reglas claras que favorezcan
productividad y competitividad, una apuesta sostenida por educacién y talento, y politicas
que impulsen innovacién, emprendimiento y crecimiento empresarial. Es tiempo de pactar lo
esencial.

Para avanzar, hace falta politica en su mejor sentido: acuerdos. Recuperar la cultura de la
negociacion entre Gobierno y Oposicién, empresas y trabajadores, sociedad civil y academia.
Hay reformas pendientes -laborales, educativas, regulatorias, fiscales- que deben llegar a
tiempo si queremos crear un entorno de crecimiento econémico sostenido, con empleo de
calidad y un Estado social de Derecho y libertades financieramente robusto. Menos ruido y
mas ejecucion: presupuestos racionales, evaluacion del gasto, seguridad juridica y una Admi-
nistracién que promueva y acompafe, no que obstaculice.

Esta encuesta no cierra un debate; lo abre con datos, diagnésticos y prioridades. Es una invi-
tacién a construir un terreno comun desde el que competir en un mundo mas exigente. Quiero
agradecer el liderazgo de Miguel Iraburu, presidente del Grupo de Trabajo de la Encuesta, y
agradecer a los socios integrantes su dedicacion. Y extiendo ese agradecimiento a las institu-
ciones que han acompanado la difusion en toda la geografia espanola: Institucién Futuro de
Navarra, Circulo de Empresarios de Galicia, Observatorio Econémico de Andalucia, Cercle d’Eco-
nomia de Mallorca, CESUR, Circulo Empresarial Leonés, Fundacion Conexus, Club de Exporta-
dores e Inversores, Asociacion de Empresarios Gallegos en Madrid, Madrid Foro Empresarial
y Circulo de Empresarios de Gran Canaria. Con su apoyo, reforzamos nuestro compromiso de
transformar evidencias en reformas y reformas en prosperidad compartida.

Juan Maria Nin Génova
Presidente del Circulo de Empresarios
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Contexto

Durante 2025, la incertidumbre que ha
venido caracterizando los dltimos afnos
se ha agudizado. El retorno de Trump a la
presidencia de Estados Unidos y el rapido
despliegue de su politica exterior -basada
en una agresiva politica arancelaria- ha
sacudido el tablero internacional, obligando
al resto de paises a evaluar sus relaciones
comerciales, econémicas y politicas. A su vez,
los conflictos bélicos en Ucrania y Oriente
Proximo se han recrudecido y amenazan
con nuevas escaladas de las hostilidades e
incluso con la ampliacién a otras geografias.

No obstante este complicado escenario
internacional, la actividad econémica global
se ha mostrado robusta. De hecho, en la
actualizacién del World Economic Outlook
de octubre, el Fondo Monetario Internacional
revisé al alza sus previsiones de crecimiento
del PIB global en 2025 hasta el 3,2% (+0,2 p.p.
respecto a julio), aunque espera una mode-
racién de la actividad durante los préximos
anos por el impacto de la incertidumbre
y las distorsiones derivadas de la politica
comercial. Por regiones, destacé la debi-
lidad de la actividad en la eurozona en todo
el horizonte de prevision (con la excepcion
de Espana, como se explica a continuacion)
y la moderacién de la actividad en Estados
Unidos y China hacia tasas de crecimiento
del 2,0% y 4,8%, respectivamente.

Respecto a la inflacién, el FMI también prevé
una moderaciéon a escala global, aunque
sujeto a diferencias entre regiones, y sefala
que los riesgos para la inflacion son mas equi-
librados que en el caso de la actividad. Una
consecuencia de las distintas tendencias de
la inflacién ha sido la divergencia de las poli-
ticas monetarias de los principales bancos
centrales. En Estados Unidos, tras un agresivo
ciclo de bajadas, la Reserva Federal opt6 por

mantener el tipo de politica monetaria inal-
terado en el 4,50% durante el 152025. Sin
embargo, la aparicién de signos de desace-
leracion del crecimiento y cierta debilidad en
el mercado laboral estadounidense llevé al
Comité Federal de Mercado Abierto a acordar
una nueva bajada en septiembre de 2025,
situando el tipo federal en el rango 4,00-
4,25%. En la eurozona, la trayectoria seguida
por el BCE ha sido mas monétona, con
bajadas de tipos practicamente consecutivas
desde mediados de 2024. Esto ha permitido
que el tipo de depésito descendiera mucho
mas rdpidamente, alcanzando el 2,00% en
julio de 2025 y manteniéndose en este valor
en las siguientes reuniones del BCE.

Contrario a lo esperado por muchos analistas,
la elevada incertidumbre y los mudiltiples
cambios en la politica econémica global no
se han visto acompanados de mayor inesta-
bilidad en los mercados financieros. La volati-
lidad en los mercados bursatiles se mantiene
en niveles bajos, mientras que las valora-
ciones de algunas empresas, sobre todo del
sector tecnoldgico, se sitdan en maximos.
Tras varios anos en un segundo plano, el foco
de atencion se centra en la deuda publica y,
en particular, en las trayectorias fiscales y
los costes de financiacion de los paises.

En este contexto, la economia espafnola
ha sorprendido positivamente. Gracias al
impacto combinado de la llegada de un gran
volumen de inmigracion, la expansion del
gasto publico, el despliegue de los fondos
Next Generation EU y una demanda externa
robusta, Espana ha mantenido niveles de
crecimiento del PIB superiores al resto de
economias de la UE.

En el corto plazo, se espera que esta
tendencia se mantenga, aunque podrian



darse cambios en la composicién del creci-
miento. El complicado contexto internacional
contribuira a reducir la demanda externa,
frenando el crecimiento del volumen de
exportaciones y la actividad turistica. A
su vez, el crecimiento del empleo y de los
salarios ha permitido cierta recuperacién de
la renta disponible y del poder adquisitivo
perdido durante el ultimo episodio inflacio-
nista, lo que potenciara el consumo privado
y la inversion en adelante.

El consenso es que en 2025 el PIB espanol
crezca ligeramente por encima del 2,5%
y que en los anos posteriores converja a

valores inferiores al 2,0% (ver previsiones
a continuacion). El mercado laboral perdera
su dinamismo de forma progresiva, con una
generacién de empleo cada vez menor, y se
espera que la tasa de desempleo converja
a valores inferiores al 10%. Respecto a las
cuentas publicas, el elevado crecimiento del
PIB nominal ha facilitado la contencion de la
ratio de deuda publica a pesar del continuo
aumento del gasto publico y los persistentes
déficits. Asi, el Banco de Espafna espera que
en 2025 el sector publico registre un déficit
del 2,5% del PIB y que la ratio de deuda se
aproxime al 100,7% del PIB.

Previsiones economicas para Espaiia a octubre 2025
Tasa de variacién interanual en %

2025

2,2

2026

1,9

2,0

2,0 2,0
FMI UE

Gobierno

1,8
BdE

Consenso Funcas OCDE

Fuente: Gobierno y principales instituciones de previsién econémica, 2025.
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La competitividad de la economia espaiiola

en clave internacional

En junio, el International Institute for
Management Development publico la
37¢ edicion del World Competitiveness
Booklet, un ranking que analiza diversos
aspectos del funcionamiento de la economia
y abarca 69 paises. En la ediciéon de 2025,
Espana ha ascendido una posicion respecto
al ano anterior y se sitda en el puesto 39. El
ranking tiene en cuenta varias areas, que se
resumen a continuacion:

Desempeiio econdémico: se evalia la
coyuntura macroecondémica del pais, inclu-
yendo el crecimiento, el empleo y los precios.
En 2025, Espana mejora 5 posiciones hasta
situarse en el puesto 22. Por criterios, Espana
destaca en las materias de inversién inter-
nacional y el comercio exterior mientras que
obtiene peores resultados en otras areas
como el mercado de trabajo y empleo.

Eficiencia gubernamental: se evalla el
grado en el que las politicas publicas favo-
recen la competitividad. Espana ha conti-
nuado perdiendo posiciones, situdndose en
el puesto 56 (en 2019, se situaba en el puesto

Ranking del World Competitiveness Booklet 2025

1 suiza Comercio exterior @11
Inversién exterior @12

2 Singapur Salud y medio ambiente
Infraestructura basica
3 Hong Kong Financiacién
Infraestructura cientifica
13 EEUU Marco social
Infraestructura tecnolégica
19  Alemania Educacion
Precios
29  Reino Unido Eficiencia y productividad
Practicas de gestion
32 Francia Marco institucional
- Mercado de trabajo
39 ESPana Actitudes y valores
Empleo
43 Italia Legislacién corporativa
69 Venesuela Finanzas publicas

Politica fiscal

38). Esto responde a los resultados obtenidos
en los criterios de politica impositiva (62) y
finanzas publicas (posicion 57), seguidos de
la legislacion del entorno de negocios (54).

Eficiencia en negocios: se evalla el grado
en que el entorno nacional anima a las
empresas a actuar de forma innovadora,
rentable y responsable. Espana pierde tres
posiciones respecto a 2024, situdndose en
la 41. Los buenos resultados en los criterios
de financiacién, y productividad y eficiencia
compensan, parcialmente, los del resto de
criterios.

Infraestructuras: se evalla el grado de
adecuacion de los recursos basicos, tecno-
légicos, cientificos y humanos a las nece-
sidades de las empresas. Es el apartado en
el que Espana suele estar mejor situada y
en 2025 mantiene la posicién 27. Destacan
los buenos resultados en sanidad y medio
ambiente (19), en infraestructuras bdasicas
(20) y cientificas (24).

® 19
®20 Posicion de Espaiia
®22 en ranking
024 de 69 paises
® 29
@33
@36
@40
® 40
41
41
@ 47
@49
@49
@54
@57

® 62

Fuente: International Institute for Management Development, 2025.



10

Encuesta Empresarial Circulo 2025 - Circulo de Empresarios



Situacion y competitividad
de la economia espanola

En la Encuesta Empresarial 2025, se mantiene la percepcién generalizada de deterioro de los
factores clave de competitividad del entorno de negocios espaiol. Los ambitos en los que
las empresas muestran el mayor consenso sobre el deterioro del entorno de negocios son la
intervencién del Gobierno en las actividades empresariales, la transparencia en las decisiones
gubernamentales y la percepcion del Gobierno sobre el empresario. Como en anos anteriores,
se mantiene una preocupacién elevada por el deterioro de la calidad institucional y de la
seguridad juridica.

Evolucion del entorno de negocios en Espaiia
en los ultimos 12 meses (%)

Mejora Neutra
18,7
46,1
89,4 87,2 78,2
Intervencién Transparencia Percepcion Calidad Seguridad Calidad Percepcion
del Gobierno en decisiones del Gobierno institucional juridica normativa de la sociedad
en actividades  del Gobierno sobre el del empresario
empresariales empresario

Entre los principales desafios para la economia, el 74% de los encuestados resalta la baja
productividad, que se sitla entre un 10% y un 15% por debajo de la media europea desde
2008, y el 62,8% la elevada incertidumbre geopolitica global. Ademas, el 47,5% destaca el
aumento de las restricciones comerciales a escala global, debido al aumento de los aran-
celes a las importaciones por parte de Estados Unidos.

Principales desafios que la economia espaiiola debe superar

(%)
74,0
62,8
47,5 40.4
33,9
17,8
. ’ 13,9 9’6
| .
Productividad Incertidumbre  Restricciones al Débil Reducido nivel Retraso en Impacto de Repunte de

inferior al geopolitica comercio global  crecimiento de inversion ejecucion de reactivacién de presiones
promedio global por los aranceles  principales privada proyectos reglas fiscales inflacionistas
europeo de EE. UU. economias asociados al europeas

europeas programa NGEU
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En linea con lo anterior, mds del 90% de las empresas destacan el impacto negativo en el
entorno de negocios del aumento de las barreras al comercio internacional (93,9%) y de
la intensificacion y aumento de la frecuencia de los conflictos globales (90,7%). Un 86,4%
muestra inquietud ante la desinformacion y su impacto en la confianza de las instituciones.

Respecto al impacto que pueda tener el avance de la Inteligencia Artificial (I1A), el 76% lo
valora positivamente.

Impacto de los acontecimientos del contexto internacional
sobre el entorno de negocios en Espaina

(%)
Positivo Neutro
47,4 76,0
90,7 86,4 84,8 79,9
m _iz
Aumento Intensificacion  Desinformacion Fragilidad Cambios Impacto Refuerzo Avance de la
de barreras y aumento y su impacto economia equilibrios fenémenos estratégica / Inteligencia
al comercio frecuencia en confianza mundial geoestratégicos climaticos seguridad Artificial
de conflictos  en instituciones y elevado extremos econémica
globales endeudamiento de la UE

Por otro lado, la valoracion general del impacto en la economia espafiola de las Gltimas
medidas de politica economica es negativa, especialmente en el caso de las relacionadas
con el aumento de la presion fiscal y la no deflactacion de las bases imponibles del IRPF (95,1%
vs. 93,6% en la encuesta de 2024). Los encuestados también mostraron un elevado consenso
acerca del impacto perjudicial de los nuevos aranceles (94,5%).

Impacto de las siguientes medidas sobre la competitividad de la economia espaiiola

(%)
Positivo Neutro
94,5 88,3 86,6
Aumento Nuevos Desequilibrio Prérroga de Participacion Aumento SMI
de presion fiscal y aranceles cuentas publicas presupuestos e influencia estatal y cotizaciones
no deflactar bases dos ejercicios en empresas sociales

imponibles del IRPF

consecutivos

privadas
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La percepcion sobre la actividad econémica espaiiola en 2025 ha empeorado ligeramente
respecto a la reportada en 2024. El 47% de los encuestados se muestra pesimista, casi 10 p.p.
mds que en la encuesta anterior. La visién negativa es ain mas acentuada de cara a 2026,
con mas de la mitad de entrevistados que prevén un deterioro de la situacion, frente a solo el
13,5% que espera una evolucion favorable.

¢Como calificaria usted la situacion econémica actual y en el préximo afo?

(%)

2025 2026

53,0
33,5
I 13,5

Negativa Neutra Favorable

En el marco europeo, el Eurobarémetro de primavera de la Comisién Europea detectd que el
43% de los encuestados en Espafa piensa que la situacion de la economia europea es mala
(15 puntos menos que en octubre de 2024), frente a un 36% que la consideran buena (3 puntos
menos). Entre los principales problemas a los que la UE ha de hacer frente destacan la guerra
de Ucrania, el aumento de precios y la situacién internacional. En cuanto a la situacion de la
economia nacional, es mayoritaria la opinion de quienes la califican como mala (54%), frente
a buena (33%), si bien el porcentaje ha descendido respeto al Eurobarémetro anterior.
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Actividad empresarial

2.1 Evolucion del sector

En general, los empresarios perciben una buena dindmica en su sector. La valoracion es
buena o muy buena para el 40,9% de los encuestados en 2025 y lo continuara siendo en 2026
para el 38,7%.

Situacion actual de su sector y sus expectativas para 2026

)
2025

34,7 36,1
] I I
3,8 I 2,6
[ —

Muy mala Mala Neutra Buena Muy buena

2.2 Evolucion de la actividad empresarial

Los resultados de la Encuesta del Banco de Espana sobre la Actividad Empresarial para el tercer
trimestre de 2025 muestran una ligera recuperacién de la facturacion tras la débil evolucion
del primer semestre. El porcentaje de empresas que manifestaron caida en sus ventas se situd
en el 26%, un 3,4 p.p. menos que en el mismo trimestre en 2024, frente al 28,4% que experi-
mentaron aumentos (+3 p.p.). Pese a ello, para el cuarto trimestre de 2025, las perspectivas de
los encuestados son optimistas y apuntan a una recuperacién de la facturacion empresarial.

En 2025,y en linea con los resultados del afio anterior, cerca de la mitad de las empresas (46,3%)
espera que su facturacion se incremente en los préximos 12 meses. Este dato contrasta con el
12,5% que espera una mejora de margenes (42,3% estima una caida). Por otra parte, alrededor
del 25% prevé incrementos de sus exportaciones y de su inversion productiva, mientras
que el porcentaje de empresas que espera ampliar sus plantillas asciende al 28%.

Evolucion de los indicadores de su empresa
en los préximos 12 meses (%)

Se mantiene Mejora
12,9
Facturacion —
‘ 16,1
Exportaciones —
) 42,3
Margenes
. : 20,9
Inversion productiva
19,8

Plantilla
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En cuanto a las expectativas o planificacion de la evolucion de la inversion empresarial en
los proximos 12 meses, las empresas han sefalado que incrementaran su esfuerzo en herra-
mientas de Inteligencia Artificial (74,8%), asi como en digitalizacion (63,9%) y ciberseguridad
(56,1%). Cerca de la mitad de las empresas destinard mas fondos a innovacién y el 37,5% a poli-
ticas de I+D. Por ultimo, casi un 30% prevé incrementar la inversién en ESG y en instalaciones
y capacidad productiva.

La mayoria de las empresas no espera grandes cambios en su inversion en el extranjero. Un
18,7% prevé un menor flujo de este tipo de inversién, mientras que en torno al 22% espera
incrementarlo.

Evolucion prevista de la inversion de su empresa
en los préximos 12 meses (%)

Disminuira Se mantendra Aumentara

o , 18,7
Inversion directa en el extranjero ——
1
Ciberseguridad [ ’5
17,0
ESG (Environmental, Social and Governance) —
) ! : 13,5
Instalaciones y nueva capacidad productiva —
B 5,0
Innovacion -
6,2
1+D —
B 1,7
Inteligencia Artificial L}

Digitalizacion

2.3 Principales obstaculos a la actividad empresarial

Entre los principales obstaculos que identifican en su actividad, aproximadamente la mitad
de las empresas destaca los costes laborales y las cargas burocraticas. Existe ademas una
preocupacion generalizada por el absentismo laboral, la elevada fiscalidad, la incertidumbre
sobre la politica espafola y las dificultades de acceso a talento cualificado (todas sefaladas
por mas de un 40% de los encuestados).

Principales obstaculos para su actividad empresarial
en los proximos 12 meses (%)

50,6
m 383 437 431 a2 420 26.5
)
25,9
. 19,0 18,1

Costes Cargas Absentismo  Fiscalidad Incertidumbre Accesoa Inestabilidad Conflictos Precio energia Ciberriesgos
laborales  burocréticas laboral sobre politica  talento macroeco-  geopoliticos y materias
espanola cualificado némicay primas
financiera
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Respecto a la imposicion de aranceles, el 24,5% de las empresas encuestadas afirma haber
sufrido ya algun perjuicio.

75,5
Empresas encuestadas
perjudicadas por la
imposicion de aranceles
de alguin pais socio
(%)

2.4 Financiacion

La percepcion entre los empresarios sobre la facilidad de acceso a financiacion ha mejorado
y se muestra predominantemente neutra (49,9% en el caso de la financiacién mediante
capital; 40,9% en el caso de la financiacion mediante crédito).

Para ambas vias de financiacién, las empresas encuestadas que tienen una percepcion
negativa de las condiciones de acceso fueron del 28,4% y 31,0%, respectivamente, frente al
50% en 2024. El 21,8% y el 28,1% valoraron positivamente las condiciones de financiacion,
respectivamente. Estos resultados concuerdan con los obtenidos en la Encuesta de Acceso a
la Financiacién Empresarial (SAFE, por sus siglas en inglés) del 272025, donde se constatoé una
mejora de las condiciones de financiacion, sobre todo por el descenso de los tipos de interés
y otros costes financieros.

Acceso a la financiacion en Espaiia en el actual contexto de tipos de interés
(%)

Neutra Buena

31,0
28,4 I

Via capital Via crédito
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2.5 Competitividad de los productos o servicios

Entre los elementos mds importantes para el atractivo de sus productos y servicios en los
mercados internacionales, las empresas destacan la relacion calidad-precio (65,8%), la adap-
tacion a las necesidades de la demanda local (53,4%) y el disefo, tecnologia e innovacién
(41,0%).

Factores que hacen su producto/servicio mas atractivo en los mercados internacionales
(%)

Relacion calidad-precio 65,8
Adaptacién a necesidades de demanda local 53,4
Disefio / tecnologia / innovacién 41,0
Marca empresa 29,2
Precio 26,1

2.6 Productividad

En cuanto a los factores internos que mejoran la productividad de las empresas, cerca del
65% de los encuestados selecciond la gestién y organizacidn del trabajo (64,1%), seguido de la
capacitacion y el talento (59,5%), y la tecnologia, innovaciéon e I+D (52,6%).

Factores internos que mejoran la productividad
(%)
Gestién y organizacién de trabajo 64,1
Capacitacion y talento 59,5
Tecnologia, I+D e innovacién 52,6
Implantacion de la Inteligencia Artificial 39,4
Clima laboral 37,4
Remuneracion e incentivos 29,9

Inversion en activos 16,4

Ademas, un 39,4% de las empresas encuestadas destaca la implantacion de la Inteligencia
Artificial (I1A) entre los factores internos que mejoran su productividad. Respecto al impacto
concreto que podria tener la IA, la mayoria de las empresas encuestadas considera que
mejorara la eficiencia en el trabajo (90,1%), aumentard la productividad (84,9%) y reducira los
costes (68,5%). Asimismo, alrededor de la mitad de los encuestados considera que permitira
mayor diferenciacion de sus productos (54,2%), incrementard sus margenes (51,6%) y faci-
litard la diversificacion de su actividad (51,0%).
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Impacto de la Inteligencia Artificial en la forma en que su empresa crea y aporta valor
(%)
Mejora la eficiencia en el trabajo 90,1
Aumenta la productividad 84,9
Reduce costes de produccion 68,5
Aumenta diferenciacién de productos / servicios 54,2
Aumenta margenes de productos y servicios 51,6
Facilita diversificacion mercados y productos / servicios 51,0

Reduce la plantilla 28,3

Las empresas sefnalan que el principal uso de la IA en su actividad es en la blisqueda y consulta
de informacion (70,2%), seguido muy de cerca por el analisis y tratamiento de datos (68,1%)
y la elaboracién de documentos y contenidos audiovisuales (55,5%). En menor medida, la IA
también contribuye en tareas administrativas (40,3%), la mejora de los procesos productivos
(23,0%), y el desarrollo de software, cddigo y aplicaciones (17,9%).

Uso de la inteligencia artificial en las empresas encuestadas

(%)
70,2 68,1
55,5
40,3
23,0
17,9
Consultasy  Analisis de datos  Documentos Tareas Mejora de los Desarrollo de Experiencia de Mejora de los
bisqueda de ytratamientode ycontenidos  administrativas procesos de  software, cédigo cliente procesos de
informacidn datos audiovisuales produccién y aplicaciones diseno

2.7 Prioridades estratégicas de gestion

Entre las prioridades de gestidn en 2025, las empresas sefalan la atraccion y retencion de
talento (57,2%), el control de costes (55,2%) y la innovacion del producto o servicio (48%).

Prioridades estratégicas de su empresa
en 2025 (%)

Atraccion y retencion de talento 57,2
Control de costes 55,2

Innovacion en producto / servicio 48,0

Transformacion digital 43,4
Expansién / crecimiento internacional 32,4
Crecimiento inorganico 14,7
Reorganizacion de la cadena de suministros y proveedores 11,3
Transicion energética sostenible 8,7

Deslocalizacién de la fabricacién fuera de Espaia 4,3
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Prioridades
de politica economica

3.1 Eficiencia de las Administraciones Publicas

Las empresas encuestadas consideran que la gestion del gasto publico en Espafia no es
eficiente. El 94,1% la valora negativamente y casi un 70% considera que es muy ineficiente
(+2,9 p.p respecto a 2024).

Eficiencia de la gestion del gasto publico en Espaiia
(%)
Neutra Buena

69,4 24,7

Respecto a los aspectos a considerar para mejorar la eficiencia de las Administraciones
Publicas, tres cuartas partes de los encuestados sefnalan en primer lugar la simplificacién y
mayor agilidad burocratica, cerca del 60% destaca la evaluacién de la eficiencia del gasto y de
las politicas publicas y algo menos del 50% el fomento de la colaboracién publico-privada en
la prestacion de servicios publicos.

Prioridades para una Administracion Plblica mas eficiente
(%)

Simplificacion y mayor agilidad 74.9
burocratica 2

Evaluacion de la eficiencia del gasto 56.4
y de las politicas publicas ’

Fomento de la colaboracion publico-privada 48.8
., - P N
en la prestacion de servicios publicos

Adopcién de técnicas y procesos de gestion 44.9
de la empresa privada en AAPP >

Mejorar la coordinacion entre AAPP
para evitar duplicidades 44’2

Digitalizacion
de AAPP 24’6

Mayor transparencia
y participacién ciudadana 19,4

Potenciacion de los dictdmenes de instituciones
independientes como la AIReF 8;2
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3.2 Mercado de trabajo

Desde hace décadas, Espana padece elevadas tasas de desempleo estructural que requieren
de una profunda reforma del mercado laboral, consensuada con los agentes sociales, que dote
al sistema de mayor flexibilidad y acerque la normativa espafola a la de los paises de nuestro
entorno y a las nuevas realidades econémicas y laborales.

Entre las medidas en negociacion o ya aprobadas, alrededor del 80% de las empresas encues-
tadas opina que las mas perjudiciales son el encarecimiento de los despidos, el aumento del
SMI y la ampliacién de los permisos laborales.

Impacto que tendria en su empresa la aplicacion de las siguientes medidas en el ambito laboral

(%)
Neutro Positivo
- . 81,5

Encarecimiento de los despidos
79,2

Aumento del SMI hasta 1184 euros/mes (en 14 pagas)
. , 78,9

Ampliacién de los permisos laborales

|-h
N
0

Prioridad de aplicacién del convenio autonémico frente al estatal

30,8

Reduccion de la jornada a 37,5 horas / semana con el mismo salario

3.3 Pensiones

El Circulo de Empresarios defiende que el sistema de pensiones en Espafa requiere una
reforma que garantice su sostenibilidad sin perjudicar a la competitividad ni la capacidad de
crecimiento de la economia. Es preciso que se haga con vision de largo plazo para asegurar su
equilibrio, eficiencia y respeto de la solidaridad intergeneracional.

Entre las medidas que contribuyen a asegurar la sostenibilidad y suficiencia del sistema,
los empresarios destacan la necesidad de fomentar planes de pensiones privados, comple-
mentarios al sistema publico (59,1%), seguida de la constitucion de un fondo de capitali-
zacion individual bajo el modelo de “mochila austriaca” (58,8%) y la reduccion de la tasa de
desempleo (56,7%).

Medidas que contribuyen a la sostenibilidad y suficiencia del sistema de pensiones

(%)
59,1 58,8
) P 56,7 56,1
31,5
10,9 10,3
| [ .
Fomento de Constitucion Reduccion Incentivos al Aumento Incremento Incremento
planes de de fondo de de la tasa trabajadory ala  de edad efectiva de las gradual
pensiones privados  capitalizacion de desempleo empresa para una de jubilacion cotizaciones de la base
complementarios  individual bajo el vida activa mas sociales maxima de
al sistema plblico  modelo “mochila alld de la edad de cotizacién
austriaca” la jubilacion legal
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3.4 Fiscalidad

La carga impositiva es un factor que perjudica notablemente la competitividad de las
empresas y sectores respecto a sus principales competidores internacionales. Asi lo mani-
fiesta el 79,6% de los encuestados, una proporcién superior a la del afo pasado (74,4%).

Impacto de la carga impositiva sobre la competitividad de su empresa / sector

(%)
Neutro Positivo

79,6

Las reformas impositivas mas favorables para una mayor competitividad empresarial,
segun los encuestados, son los incentivos fiscales a la inversion (74,9%), la reduccién de las
cotizaciones sociales a cargo de la empresa (56,4%) y aquellas que incentiven la innovacién y
la investigacion y el desarrollo (48,8%).

Principales medidas fiscales para una mayor competitividad empresarial
(%)

Incentivar fiscalmente
la inversion 74’9

Reducir las cotizaciones sociales a cargo 56.4
de la empresa >

Incentivar fiscalmente la innovacion, 48.8
investigacion y desarrollo »

Suprimir el Impuesto de Patrimonio y mantener exenciones en
transmisiones directas del Impuesto de Sucesiones y Donaciones 44:9

Endurecer las sanciones, monetarias y no monetarias, frente a la
economia sumergida 44:2

Promover la armonizacién fiscal entre figuras y tipos
impositivos entre Administraciones europeas, no espanolas 24,6

3.5 Educacion

Las deficiencias del sistema educativo espanol tienen importantes consecuencias para la
economia y, en particular, para el funcionamiento del mercado laboral. Asi, algunos de los
problemas mas graves a los que se enfrenta Espana, como el elevado paro estructural, la
precariedad laboral, la elevada proporcion de jévenes que no estudia ni trabaja o la sobrecua-
lificacion, pueden vincularse a los resultados educativos.
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Para los empresarios, una de las iniciativas mas beneficiosas para mejorar la calidad de
la formacion y la empleabilidad en Espaia es el fomento de la formacion profesional y de
la formacion dual (66,4%). También destacan el fomento de la capacidad critica de los estu-
diantes y el valor del esfuerzo y del mérito (58,8%), y la necesidad de adecuar la oferta de los
titulos a la demanda del mercado (51,8%).

Iniciativas mas beneficiosas para mejorar la calidad de la formacion y la empleabilidad en Espaia
(%)

Fomentar la formacion profesional 66,4
y la formacién dual ’

Fomentar la capacidad critica de los estudiantes 58.8
y el valor del esfuerzo y el mérito ’

Adecuar la oferta de titulos
a la demanda del mercado 51’8

Potenciar la educacion orientada a emprendimiento, innovacion, 48.8
habilidades digitales, titulaciones STEM, idiomas y soft skills 4

Incentivar las practicas empresariales sin incrementar el coste 40,9
para universidades y empresas 4

Fomentar la formacion continua de los trabajadores y la 33.6
S b
actualizacion del profesorado

3.6 Innovacion

Para los empresarios, las medidas mas eficaces que podria adoptar el sector publico para
mejorar la capacidad innovadora de las empresas espaiolas son el impulso de la colabo-
racion entre la universidad y la empresa en la actividad investigadora (62,2%) y el fomento
de la investigacion aplicada con proyectos de financiacion y colaboracion publico-privada
(50,2%). Ademas, resalta la importancia otorgada a la priorizacién de tecnologias emergentes
en las que Espafa aspire a tener un papel relevante (44,6%,.

Iniciativas del sector publico eficaces para mejorar la capacidad innovadora de las empresas
(%)

Incentivar la colaboracién universidad-empresa 62.2
en investigacion 4

Fomentar la investigacion aplicada con proyectos de 50.2
financiacién y colaboracién publico-privada 4

Priorizar las tecnologias emergentes en las que Espafia 44.6
aspire a tener un papel relevante 4

Integrar los centros tecnoldgicos y de investigacion en 40.3
clisteres de innovacién y excelencia b4

Crear una entidad publico-privada nacional para disefiar una 34.5
estrategia de pais a largo plazo )

Potenciar el desarrollo de tecnologia dual 259
(de uso militar / civil) ’
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3.7 Tamano empresarial

EL tejido empresarial espanol se carac- Principales dificultades para que las empresas

teriza por su reducido tamano medio, lo espaiiolas ganen tamaiio
que perjudica su competitividad y producti- (%)

vidad. Un elevado porcentaje de los encues-

tados (74,2%) considera que la existencia de 74,2

barreras administrativas y regulatorias difi-
cultan en gran manera que las empresas

ganen tamano. Los siguientes factores que

destacan los empresarios son la falta de Barreras administrativas Falta de vision y Competencia
L. L. . . y regulatorias ambicion del liderazgo de otros grupos
vision y ambicion del liderazgo empresarial (fiscales, laborales..) empresarial empresariales

(27,4%) y de la competencia de otros grupos
empresariales (7,7%,).

Entre las principales medidas que podrian incentivar el crecimiento sostenido de las
empresas en Espaina destacan, segun los encuestados, el aumento del grado de internacio-
nalizacion de la empresa (58,5%), la profesionalizacién de la gestion (56,7%) y el aumento de
la innovacion (49,1%).

Actuaciones mas importantes para el crecimiento de las empresas en Espaia

(%)
58,5 56,7
- 49,1 47,6
)
2 39,0
I I 19,8
Internacionalizacion Profesionalizacién Aumento Crecimiento Incorporacion de Diversificacion
de la gestién de la innovacién inorganico (fusiones socios estratégicos de fuentes de
y adquisiciones) financiacion

3.8 Prioridades a corto y medio plazo

Entre las prioridades de politica econémica en Espaia a corto y medio plazo, las empresas
encuestadas destacan el ajuste de las cuentas publicas a través de la contencién del gasto
y la evaluacion de su eficiencia (59,2%), el disefio de un marco fiscal impulsor de la actividad
econémica (44,8%) y la reduccion de la carga reguladora (44,8%).

Principales prioridades a corto y medio plazo de la politica econémica en Espaiia
(%)

Presupuesto y ajuste de las cuentas publicas 59’2
Marco fiscal impulsor de la actividad econdmica 44’8
Reduccion de la carga regulatoria 44’8
Mejora del funcionamiento del mercado de trabajo 36,9

Reforma de las AA.PP. 33,5

Accesibilidad a la vivienda 33,2

Impulso a la reindustrializacion 32,6

Sostenibilidad del sistema pensiones 28,1
Transicion energética prudente 15,2

Aumentar las capacidades en defensa 6,1
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Fondos Next Generation EU

Desde su lanzamiento, se ha destacado que los fondos Next Generation EU podrian ser una
gran oportunidad para dinamizar y mejorar la competitividad de la economia espanola. Sin
embargo, el 75% de las empresas considera que el Gobierno no esta realizando una gestion
adecuada de los mismos. En este contexto, el 38,8% de las empresas consultadas considera
que su impacto futuro sera positivo en el sector en el que operan.

Valoracion de la gestion de los fondos europeos ligados al mecanismo Next Generation EU
(%)

TR e Buena Muy buena
m 18’7 5’3

Eventual impacto futuro de los fondos en su sector

(%)

[ Mala | Neutra Buena Muy buena
4,08 IRl 51,70 34,7 4,
De acuerdo con los resultados, poco mas de ¢Su empresa ha solicitado o solicitara

estos fondos europeos?
(%)

un tercio de las empresas (35,2%) habia soli-

citado o pensaba solicitar estos recursos en

el momento de la realizacion de la encuesta.

El 49,3% que no lo ha hecho aduce para ello

la no inclusion en las politicas palanca del 64,8
sector en el que la empresa desarrolla su

actividad y el 47,4% la complejidad de los

trdmites administrativos requeridos.

Principales motivos de que la empresa no haya solicitado los fondos
(%)

49,3 47,4
30,2

Mi sector no esta Complejidad Sélo benefician a las Desconocimiento Falta de recursos
incluido en las de tramites grandes empresas de requisitos y internos para
politicas palanca administrativos procedimientos gestionar el proyecto
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Radiografia de la muestra
de empresas

26,6%

Servicios profesionales

Actividad
principal
10,3%

Construccion, servicios de

ingenieria, aerondutica,
aeroespacial y naval

9,6%

Bancos, seguros y otros
servicios financieros

6,1%

Energia, renovables, o
m.a., agua y residuos 6’7/0’ ) 9,0%
Electronica y TICs Alimentos y bebidas

Nimero de empleados

(%)
21,0
19,7 19,3 ’ 19,0
8,2
6,9 5,9
De1 De 10 De 50 De 250 De 500 De 1.000 Mds de
a9 a49 a 249 a 449 a999 a9.999 9.999
empleados empleados empleados empleados empleados empleados empleados
Facturacion global. Millones de euros
0,
38,8 (0)
13,1
8.6 10,3 2
) 7,9 6,9 6,2
2 })
N - W e
| e B
<10 11-20 21-50 51-100 101-250 251-500 501-1.000 1.001- 5.001- >10.001
5.000 10.000
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El Circulo de Empresarios es un centro de pensamiento y de debate al servicio de la sociedad
espafola en su conjunto creado en 1977. Tiene como principales objetivos la promocién del libre
mercado y de la libre empresa, el reconocimiento del valor social del empresario como creador
de empleo, riqueza y bienestar general, y el fomento del espiritu emprendedor. Realiza sus
propuestas a través de documentos, tomas de posicién y diferentes tipos de publicaciones.
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